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La Fundacion Charles Darwin para las Islas Galapagos
busca un/a Director/a de Recursos Humanos

Fecha de aplicacion: Se empezard a receptar y revisar CV's desde el 08 de julio 2024.

Fecha limite de aplicacién: Hasta llenar la vacante

Introduccién

La Fundacién Charles Darwin (CDF) es una organizacién internacional sin fines de lucro fundada en 1959
con una base operativa en las Islas Galdpagos, un sitio del patrimonio mundial de la UNESCO ubicado a
1000 kildmetros de la costa de Ecuador. Todos los programas de investigacion operan desde la Estacidn
de Investigacion Charles Darwin (CDRS) bajo la misiéon de la CDF, que es abordar las mayores amenazas y
desafios para Galdpagos a través de la investigacién cientifica y la accion de conservacién para
salvaguardar uno de los tesoros naturales méas importantes del mundo.

Objetivos del cargo

La Fundaciéon Charles Darwin estd buscando un Director/a de Recursos Humanos motivado y
experimentado que seré responsable de desarrollar, implementar y gestionar todos los aspectos del Area
de Recursos Humanos. Esto incluye el reclutamiento, la contratacion, el desarrollo y la retencién del mejor
talento humano para la CDF para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan
Estratégico de la CDF mientras se fortalece la cultura organizacional.

Perfil requerido

e Titulo universitario en Administracion de Empresas, Psicologia o Trabajo Social, entre otras disciplinas
relacionadas, y una fuerte preferencia por candidatos con una maestria en disciplinas como Administracion

de Recursos Humanos, Relaciones Publicas, Psicologia Industrial o similares.

* Al menos 8 afios de experiencia trabajando en un puesto similar; se daréd preferencia a los candidatos
con al menos 2 afios de trabajo en América Latina y especialmente en Ecuador.

e Conocimiento de regulaciones de Seguridad y Salud Ocupacional, leyes laborales, seleccion vy
reclutamiento de personal, y otras reas relevantes para Ecuador.

e Experiencia en la gestién de personal diverso, multicultural y multidisciplinario.

¢ Experiencia en la construccion y gestion de una estrategia integral de cultura organizacional.

e Conocimiento de la gestién de RRHH dentro del marco de una organizacién sin fines de lucro.
e Dominio del espanol (oral y escrito) y un conocimiento avanzado del inglés (escrito y hablado).

¢ Excelentes habilidades interpersonales, de negociacién y mediacién.
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e Capacidad para trabajar en un entorno dindmico que presenta numerosas oportunidades, eventos Charles
imprevistos y desafios, y también uno que se caracteriza por recursos logisticos limitados y
aislamiento geogréfico.

Actividades

Cumplimiento

e Alinear las prioridades y objetivos de RRHH con los objetivos estratégicos actuales de la CDF, segun lo
establecido en el Plan Estratégico 2022-2027, trabajando estrechamente con el Director Ejecutivo y el
equipo de liderazgo ejecutivo y cientifico para lograr esto.

e Crear, actualizar y desarrollar cuando sea necesario manuales de procedimientos, politicas y regulaciones
para la adecuada gestion de recursos humanos (personal, voluntarios y becarios) y asegurar su
cumplimiento.

® Planificar, implementar y liderar un programa estratégico integral de Recursos Humanos (RRHH) que
garantice la consolidacién de la cultura organizacional dentro de todas las areas para apoyar los objetivos
de conservacion de la CDF en las Islas Galdpagos.

® Asegurar el cumplimiento efectivo y eficiente de la legislacién laboral relacionada con todos los asuntos
del personal de la organizacién: MRL, IESS, SRI, el Gobierno local de Galdpagos, el Ministerio de Relaciones
Exteriores, el Ministerio del Interior y otros de acuerdo con las regulaciones actuales.

e Cumplir con las politicas, procedimientos y regulaciones de la Institucion.

Liderazgo

e Supervisar, guiar, apoyar y dirigir al equipo de RRHH y sus actividades para cumplir con los objetivos
estratégicos y anuales.

Gestion
* Revisar y mantener actualizados los Términos de Referencia de todo el personal de la CDF, incluyendo la
descripcién de puestos, y realizar un andlisis de puestos para proponer mejoras al organigrama

institucional si es necesario.

e Supervisar y ejecutar los procesos de reclutamiento, seleccién, contratacion e inducciéon de todo el
personal.

e Dirigir, supervisar y ejecutar la capacitacion y orientacidén de nuevo personal y voluntarios tanto antes de
su llegada como durante su estancia en la CDF.

* Gestionar y apoyar la compra de uniformes institucionales.
e Supervisary ejecutar el programa de evaluacién de desempefio y desarrollo del personal anualmente.

* Participar en la planificacidon y determinacién de aumentos salariales anuales y cualquier compensacién
asociada.

® Proponer mejoras para actualizar e innovar el programa de voluntariado y becas de la CDF.
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Charles Darwin

® Preparar el plan operativo anual para el drea de Recursos Humanos.

Bienestar del Personal

¢ Asesorar de manera efectiva a directores, lideres de proyectos y coordinadores sobre temas relacionados
con la gestidn y bienestar del personal.

® Coordinary ejecutar actividades de integracion destinadas a mejorar el ambiente de trabajo y fortalecer
las relaciones interpersonales.

* Gestionar de manera efectiva todos los temas relacionados con la Salud y Seguridad Ocupacional de las
operaciones en la CDF.

e Gestionar eficientemente las pdlizas de seguro del personal de la CDF en coordinacién con el director
ejecutivo.

Normativas
® Trabajar estrechamente con el asesor legal de la CDF en procesos relacionados con el personal.

* Mantener comunicaciones constantes con el director Financiero para gestionar los cronogramas de
pagos.

Habilidades

* Fuertes habilidades de liderazgo.

* Mentalidad estratégica y altamente organizada.

e Excelentes habilidades interpersonales y de comunicacién.

* Habilidades sobresalientes de resolucién de conflictos y mediacion.
e Comunicaciones diplomaticas y orientadas al servicio.

e Fuerte ética de trabajo en equipo.

e Adaptable y capaz de trabajar bajo presion.

® Empatia y paciencia.

Condiciones de Empleo

El/la Director de RRHH reportaré al Director Ejecutivo de la CDF y estaré basado en la Oficina de la Estacion
de Investigacion Charles Darwin en la isla de Santa Cruz, Galdpagos, Ecuador.

El Director de RRHH cumplira fielmente con las normas, regulaciones y manuales de procedimientos de la
CDF, asi como observard y cumplird estrictamente las reglas y regulaciones de las Areas Protegidas de
Galédpagos.

Los beneficios se negociaran segun las calificaciones del candidato.

Restricciones

Nota: esta estrictamente prohibido llevar mascotas domésticas a las Islas Galapagos.
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¢Coémo aplicar?

Los interesados en esta posicion deben enviar la siguiente informacién por correo electrénico a
pro.seleccion@fcdarwin.org.ec:

e Un curriculum vitae actualizado.

® Una carta de interés en inglés (méximo 2 péaginas) describiendo su interés en el puesto y habilidades de
acuerdo con los requisitos minimos descritos anteriormente.

® L os nombres y direcciones de correo electrénico de tres referencias profesionales y dos referencias
personales.

Por favor, envie todos los documentos necesarios en un solo archivo PDF. Si necesita informacion
adicional, puede comunicarse con nosotros a través del mismo correo electréonico mencionado
anteriormente.

Spte S apagos A Drvissuts www.darwinfoundation.org
Francisco Andrade Marin Av. Charles Darwin s/n, Chaussée de la Hulpe drs@fcd 5

E6-122y Av. Eloy Alfaro. Santa Cruz, Puerto Ayora. 177 Bte 20 (rez) cdrs@icdarwin.org.ec
+593(2)2231174 +593 (5) 2526 146 1170 Brussels, Belgium.


mailto:pro.seleccion@fcdarwin.org.ec

