
 

 

La Fundación Charles Darwin para las Islas Galápagos busca 
un/a Asistente de Campo en BioNegocios e Innovación. 

     

Cargo: Asistente de Campo en Bionegocios e 
Innovación 

Local:                                                                       Galápagos, Ecuador 

Tipo de trabajo:     Posición a tiempo completo 

Fecha límite de postulación: 22 de julio del 2024. 

Duración: Contrato Laboral, atendiendo el marco legal 
aplicable según la Ley Orgánica de Régimen 
Especial de Galápagos. 

 

 
Introducción 
 

La Fundación Charles Darwin (FCD) es una organización internacional sin ánimo de lucro fundada 
en 1959 con base operativa en las Islas Galápagos, patrimonio mundial de la UNESCO situado a 
1.000 kilómetros de la costa de Ecuador. Todos los programas de investigación operan desde la 
Estación Científica Charles Darwin (ECCD) bajo la misión de la FCD de hacer frente a las amenazas 
y desafíos más significativos de Galápagos a través de la investigación científica y la acción de 
conservación con el fin de salvaguardar uno de los tesoros naturales más importantes del mundo.  
  
La Fundación Charles Darwin, en asociación con el Fondo Mundial para la Naturaleza, WWF 
Ecuador, está ejecutando un proyecto de desarrollo, posible gracias a la Agencia de los Estados 
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), que tiene como objetivo fortalecer la gobernanza 
de la pesca y promover prácticas de pesca responsable, con el fin de promover la conservación de 
tiburones y rayas en aguas ecuatorianas. El ambicioso proyecto, conocido como "Habla Tiburón", 
tiene una duración de cinco años y pretende capacitar a las comunidades pesqueras del Ecuador 
continental e insular para que se conviertan en centros comerciales líderes de productos del mar 
de origen responsable en la región y a escala internacional, al tiempo que se invierte el grave 
descenso de la población de tiburones y rayas observado a escala mundial y en el Pacífico Tropical 
Oriental en las últimas décadas. 
 
En el marco del proyecto Habla Tiburón, y con la asistencia académica de la Escuela de Negocios 
EDES-UTPL, se está implementado en el archipiélago el Programa EmprendeMar. Programa que 
tiene como objetivo fortalecer la Comunidad de Emprendimiento del Sistema de Alimentos del mar 
de Galápagos. Esta comunidad fue formada hace más de dos años y ha sentado bases sólidas 
para la generación de nuevos modelos de negocios, que tienen el propósito de transformar el 
sistema de alimentos del mar de las islas para volverlo más próspero, justo, resiliente y menos 
dependiente del continente. 



 

 

 
Así, el Programa EmprendeMar 2024 busca fortalecer el ecosistema de innovación de Galápagos, 
con el fin de promover emprendimientos e innovaciones con impacto y con modelos de negocio 
transformadores. El Programa tiene una duración de 10 meses y cuenta con tres fases para el 
desarrollo de los emprendimientos: (i) Pre-Incubación, (ii) Incubación, y, (iii) Aceleración. 
 
Los beneficios para quien participa en este proceso son: (i) Formar parte de la Comunidad de 
Emprendimiento del Sistema de Alimentos del Mar de Galápagos, (ii) Trabajar en Talleres Grupales 
con metodologías de desarrollo empresarial, (iii) Recibir mentorías personalizadas con expertos 
según el negocio, (iv) Acceder a Capital Semilla no reembolsable en cada fase, (v) Participar en 
Ruedas de Negocios con clientes potenciales; y, (vi) Participar en Rondas de Inversión.  
La primera convocatoria en 2023 tuvo como resultado 28 emprendimientos y 59 participantes 
inscritos, distribuidos de la siguiente manera: 11 emprendimientos de Santa Cruz, 10 de Isabela, 4 
de Floreana, y, 3 de San Cristóbal.  De febrero a mayo de 2024, se ha ejecutado la Fase 1: Pre-
Incubación, en la cual los emprendimientos participaron en talleres, en los que se emplearon 
metodologías como Análisis de Problemáticas y Tendencias, Buyer Persona, Lienzo de Propuesta 
de Valor y Prototipado, Validación y Producto Mínimo Viable. Los emprendimientos también 
recibieron Charlas Magistrales, abarcando temas claves como Habilidades Emprendedoras, 
Sostenibilidad y Economía Circular, y Tecnología y Revolución 4.0. La Fase 1 culminará en el mes 
de noviembre 2024 con el diseño del Prototipo de cada emprendimiento, y con 17 emprendimientos 
postulando a una Convocatoria de Fondos de Donación para prototipado. 
 
Actualmente, y hasta agosto de 2024, se está ejecutando la Fase 2: Incubación. En esta fase, los 
emprendimientos participarán en talleres de (i) Modelo de Negocios, (ii) Finanzas para 
Emprendedores, (iii) Marketing Estratégico y Digital, además de Mentorías Técnicas Especializadas 
y la participación de un Testing Lab, donde validarán su prototipo y modelo de negocio. El objetivo 
de la Fase 2 es que los emprendimientos concreten sus primeras ventas. Los modelos de negocio 
a desarrollarse contarán con elementos que promuevan una pesca responsable, incluyendo 
valores, principios y/o mecanismos que busquen reducir el impacto de la pesca sobre especies 
protegidas en Galápagos como los tiburones y rayas. 
 
Finalmente, de septiembre a noviembre de 2024, se llevará a cabo la Fase 3: Aceleración, la cual 
se centra en la ejecución de planes de crecimiento y en el impulso del emprendimiento hacia su 
consolidación en el mercado, manteniendo el foco en la promoción de una pesca responsable. En 
dicha fase, se realizará una Rueda de Negocios y una Rueda de Inversión, con el fin de ayudar a 
escalar sus negocios y aumentar su alcance en el mercado. 
 

Objetivo del cargo 
 

La Fundación Charles Darwin busca un Asistente de Campo en Bionegocios e Innovación para 
apoyar en la coordinación, consolidación y fortalecimiento de la Comunidad de Emprendimiento y 
en la ejecución del Programa EmprendeMar en las Islas Galápagos con estrecha coordinación y 
asesoramiento a los negocios participantes. 
.  
Nivel de reporte 
 



 

 

El asesor de negocios de campo trabajará bajo la supervisión directa del Bioeconomista Senior del 
equipo de pesquerías. 
 
 
Perfil requerido 
 
Cualificaciones mínimas: 
 
● Tercer nivel en administración de empresas, desarrollo de negocios, economía o afines.  
● De preferencia contar con Maestría en economía, administración, negocios o afines.  
● Al menos dos años de experiencia en puestos similares relacionados con el desarrollo de 

emprendimientos y negocios, de preferencia en la cadena de valor del sector pesquero. 
● Conocimiento de la metodología Lean Start-up y Business Model Canvas para la formulación 

de planes de negocio. 
● Manejo de metodologías de innovación en negocios y herramientas tales como Design 

Thinking, Customer Development, IA, y otras tendencias para acompañar emprendimientos 
exitosos. 

● Manejo de metodologías para promover creatividad e innovación en grupos y trabajo en equipo.  
● Experiencia en manejo y análisis de datos, así como dominio de métodos de evaluación 

financiera para pequeños negocios y microempresas. 
● Experiencia enseñando y asesorando temas relacionados a negocios a personas adultas de 

cualquier nivel educativo, con énfasis en el sector rural. 
● Experiencia en plataformas colaborativas, incubadora y aceleradora de startups, así como otras 

estrategias innovadoras. 
● Experiencia en escritura de planes de negocio, narrativos de modelos de negocio, planes de 

inversión. 
● Experiencia de trabajo en entornos interdisciplinarios y multiculturales. 
● Experiencia con comunidades o negocios dependientes de recursos naturales, se dará 

preferencia a experiencia específica en torno a sustentabilidad, economía circular y temas 
afines. 

● Preferible tener conocimiento del sistema de alimentos del mar y sus cadenas de valor en 
Galápagos y/o en la costa de Ecuador continental. 

● Dominio del español y conocimientos intermedio de inglés (lectura y escritura). 
● Disponibilidad de residir en las Islas Galápagos por un período prolongado de tiempo, se dará 

preferencia a residentes permanentes. 
 
Habilidades  
 
● Sólidos conocimientos en metodologías innovadoras para desarrollo de emprendimientos y 

capaz de poder aplicarlas en un entorno de ruralidad promoviendo un impacto social, ambiental 

y económico. 

• Sólidas aptitudes organizativas, experiencia en la coordinación y administración de proyectos, 

orientación a resultados. 

• Capacidad de tomar la iniciativa y administrar el tiempo para completar las tareas delegadas de 

manera eficiente y con supervisión mínima.  



 

 

● Alta motivación y liderazgo, gestor de soluciones, actor de cambio y generador de alianzas 

estratégicas. 

● Sólidas habilidades de comunicación e interpersonales, con experiencia en educación a 

pequeños negocios y extensión comunitaria. 

• Excelentes habilidades de comunicación interpersonal. 

● Adaptable y capaz de trabajar en entornos diversos, en condiciones propias del Archipiélago de 

Galápagos y con experiencia en el manejo de grupos cultural y disciplinariamente diversos, de 

forma presencial, virtual y mixta. 

● Alta sensibilidad social con comunidades vulnerables y compromiso con la conservación de la 

naturaleza. 

● Ética sólida de manera individual y en trabajo en equipo. 

● Dominio de MS Office. Manejo de software de diseño es un plus. 

● Disponibilidad para viajar entre islas (Santa Cruz, San Cristóbal, Floreana e Isabela). 

Responsabilidades  
 

Posicionamiento: 

● Apoyar en el posicionamiento de la Comunidad de Emprendimiento del Sistema de Alimentos 

del Mar en Galápagos. 

 

Capacitación: 

● Coordinar y ejecutar el programa de capacitación en innovación y emprendimiento para 

emprendedores/as en las Islas Galápagos. 

● Coordinar las actividades y eventos de la Comunidad de Emprendimiento del Sistema de 

Alimentos del Mar de Galápagos.      

 

Asesoría: 

• Asesorar a emprendedores/as en la creación y desarrollo de iniciativas de negocio innovadoras 

que tengan un triple impacto (económico, social y ambiental), incluyendo ideas de innovación 

social que busquen transformar el sistema de alimentos del mar para hacerlo resiliente, 

autónomo, justo y próspero. 

• Asesorar a emprendedores/as en la formulación de modelos de negocios, escritura de planes de 

negocio y elaboración de evaluaciones financieras a emprendimientos que busquen transformar 

el sistema de alimentos del mar para hacerlo resiliente, autónomo, justo y próspero. 

● Asesorar en temas de negocios e innovación al grupo de pescadores con sistema de 

trazabilidad en Galápagos. 

 

Seguimiento: 

● Atender y participar de las reuniones con las alianzas público-privadas que puedan contribuir al 

fortalecimiento de la Comunidad de Emprendimiento del Sistema de Alimentos del Mar de 

Galápagos. 

● Organizar y documentar reuniones de aprendizaje con emprendedores/as para contribuir al 

desarrollo y definición de las ideas de negocio en etapas tempranas. 



 

 

 

Alianzas y socios: 

● Apoyar la conformación de una red de mentores que puedan apoyar y guiar a los emprendedores 

en diferentes etapas de desarrollo de sus emprendimientos.  

● Apoyar la conformación de, o vinculación a, un club de inversionistas “ángeles” para apoyar el 

desarrollo temprano de los emprendimientos.  

● Apoyar en el desarrollo y funcionamiento de un sistema de entrega y seguimiento de pequeñas 

donaciones para el desarrollo de emprendimientos en etapas tempranas.  

 

Oportunidades: 

● Contribuir a la identificación de posibles fuentes de financiamiento y formular recomendaciones 

de política de financiamiento que podrían facilitar el acceso a crédito a emprendedores/as 

relacionados al sistema de alimentos del mar en Galápagos. 

 

Comunicación: 

● Generar contenido comunicacional permanente para visibilizar las actividades e impacto del 

proyecto, apoyado por los/las oficiales de comunicación de FCD y del proyecto Habla Tiburón. 

 

 

Condiciones de empleo 
 

El/la Asistente de campo en bio-negocios e innovación será miembro del personal de la FCD con 
base en Puerto Ayora en la Estación Científica Charles Darwin, Santa Cruz, Galápagos, Ecuador. 
Es posible que se requieran viajes regulares dentro de Galápagos y al Ecuador continental. Deberá 
cumplir fielmente con las normas, reglamentos y manuales de procedimientos de la FCD, así como 
observará y cumplirá estrictamente las normas y reglamentos de la Dirección del Parque Nacional 
Galápagos y del Consejo de Gobierno de Galápagos (CGREG).  
  
El salario y los beneficios serán negociados de acuerdo con las calificaciones de la persona que 
postula. 
 
Restricciones   
 

Tenga en cuenta que el Gobierno de Galápagos prohíbe la entrada de animales domésticos en el 
archipiélago. 
 
Cómo postularse  
 
Las personas interesadas deben enviar la siguiente información por correo electrónico a 
pro.seleccion@fcdarwin.org.ec.   
 

• Un CV actualizado.  

• Una carta (1.000 palabras como máximo) en la que describa su interés por el puesto y sus 



 

 

aptitudes y experiencia en relación con los requisitos mínimos antes mencionados.  

• Los nombres y direcciones de correo electrónico de tres referencias profesionales.  

• Expectativas salariales.  
 
Le pedimos que envíe todos los documentos necesarios en un solo archivo PDF con el Asunto: 
"Habla Tiburón – Asistente de Campo Bionegocios". Si necesita más información, puede 
contactarnos al mismo correo electrónico que se indica arriba. 
 
 


