
   
 
 
 
 
  

 

 

La Fundación Charles Darwin está buscando un/a Director/a de 
Educación  

 
 

Puesto: Director/a de Educación 

Tipo de trabajo:     Tiempo completo 

Fecha límite de aplicación: 22 de septiembre del 2024 

 

 

 

Antecedentes 

 

La Fundación Charles Darwin (FCD) es una organización internacional sin ánimo de lucro fundada 

en Bélgica en 1959 con base operativa en las Islas Galápagos, patrimonio mundial de la UNESCO, 

situadas a 1.000 kilómetros de la costa de Ecuador. 

Todos los proyectos de investigación operan desde la Estación Científica Charles Darwin (ECCD) 

bajo la misión de la FCD de hacer frente a las mayores amenazas y desafíos de Galápagos a través 

de la investigación científica y la acción de conservación, con el fin de salvaguardar uno de los 

tesoros naturales más importantes del mundo. La educación es un pilar clave de nuestra estrategia, 

ya que creemos que es vital para lograr el éxito de la conservación sostenible a nivel local. Además 

reconocemos el potencial global de Galápagos como fuente de oportunidades únicas de aprendizaje, 

que en gran medida siguen sin aprovecharse. Para reforzar nuestra estrategia educativa, buscamos 

un Director de Educación dinámico y con experiencia que lidere nuestros programas e iniciativas 

educativas y desarrolle una plataforma educativa de alta calidad. 

 

Objetivo 

 

El Director de Educación desempeñará un papel clave en el establecimiento de la visión y el tono 

de nuestra programación educativa. Será responsable de desarrollar, consolidar y aplicar la 

estrategia de educación y divulgación de la FCD, garantizando su alineación con la misión, los 

objetivos y el plan estratégico de la organización. El puesto también se centrará en establecer y 

fortalecer las relaciones con universidades nacionales e internacionales para facilitar la creación e 

impartición de cursos y programas educativos para estudiantes visitantes 

 

Reportes 

 

El Director de Educación es un miembro clave del equipo de liderazgo de la FCD y reporta al Director 

Ejecutivo. En este rol, el Director de Educación trabaja estrechamente con otros Directores de área, 

particularmente en Mercadeo y Comunicaciones, Recaudación de Fondos y Ciencia. También 

deberá coordinarse con los científicos de la FCD e interactuar periódicamente con la Junta Directiva. 

El Director de Educación dirigirá un equipo dinámico de cinco profesionales. 

 

 



   
 
 
 
 
  

 

 

Actividades y Responsabilidades 

 

Visión Estratégica 

 

- Fortalecer, consolidar e implementar un programa integral de educación y divulgación adaptado a 

las necesidades de la comunidad galapagueña y enfocado en la conservación, sostenibilidad y 

conciencia ambiental. 

- Prever, establecer y desarrollar alianzas con universidades internacionales, instituciones 

académicas y otros actores privados con el fin de identificar y desarrollar oportunidades de 

colaboración para cursos, proyectos e intercambios educativos que hagan uso del campus de la 

ECCD. 

- Identificar nuevas oportunidades para hacer crecer la plataforma educativa de la FCD y su impacto 

en la zona. 

 

Recaudación de fondos y subvenciones 

 

- Buscar oportunidades de financiación para apoyar iniciativas educativas y programáticas. 

 

Management 

 

- Dirigir el Programa de Educación y Extensión Comunitaria (ECO) de la FCD, nuestro equipo de 

educación y extensión comunitaria con sede en Santa Cruz, San Cristóbal y la Isla Isabela.  

- Fomentar relaciones sólidas con los actores locales, incluyendo ONGs, escuelas, instituciones 

gubernamentales y grupos comunitarios. Promover la participación de la comunidad y garantizar 

que los programas aborden las necesidades locales y la estrategia institucional. 

- Desarrollar, reforzar y aplicar sistemas de seguimiento y evaluación de la eficacia de los programas 

educativos. Evaluar e informar periódicamente sobre los resultados y el impacto de los programas.  

- Representar a la organización en conferencias académicas, talleres y otros eventos tanto 

nacionales como internacionales, con el fin de promover iniciativas educativas y crear alianzas 

estratégicas. 

- Gestionar los fondos para los proyectos aprobados y los presupuestos anuales del departamento. 

 

Liderazgo 

 

- Trabajar con el Director Ejecutivo, los científicos de la FCD, el equipo de educación y los socios 

universitarios para desarrollar e impartir materiales temáticos para cursos, talleres y otros 

programas de capacitación relevantes para el contexto de Galápagos y que aprovechen la 

experiencia en investigación de la FCD. Garantizar que los cursos cumplan con altos estándares 

académicos y aborden temas locales y globales. 

- Colaborar con diferentes actores locales en el desarrollo de estrategias para cursos y/o 

implementación de otros programas de capacitación.  

- Trabajar con el Director de Marketing y Comunicaciones para maximizar las oportunidades de 

asociaciones estratégicas.  

- Supervisar, entrenar, apoyar y dirigir al equipo educativo y sus actividades para alcanzar los 

objetivos estratégicos anuales. 



   
 
 
 
 
  

 

 

- Contratar, formar e incorporar al personal educativo recién contratado.  

- Cumplir las políticas, procedimientos y reglamentos de la Institución. 

- Realizar otras actividades relacionadas con su área de trabajo 

 

Habilidades 

 

- Capacidad para trabajar en un entorno dinámico que presenta numerosas oportunidades, así como 

acontecimientos y retos imprevistos, y que se caracteriza por unos recursos logísticos limitados y el 

aislamiento geográfico. 

- Capacidad demostrada para prever y articular una dirección clara, formular nuevas estrategias de 

educación y divulgación, e inspirar a otros para generar y aplicar ideas innovadoras que apoyen el 

Plan Estratégico de la organización. 

- Disponibilidad para viajar con frecuencia y, en ocasiones, durante periodos prolongados. 

- Dominio del español y del inglés; excelente redacción en ambos idiomas. 

- Dominio de MS Office 

 

Destrezas 

 

- Gran capacidad de liderazgo 

- Mentalidad estratégica y gran capacidad de organización 

- Excelente capacidad de comunicación interpersonal 

- Comunicación diplomática y orientación al servicio 

- Fuerte ética de trabajo en equipo 

- Iniciativa y creatividad 

- Adaptable y capaz de trabajar bajo presión 

 

Perfil requerido 

 

• Título de postgrado en educación, pedagogía, desarrollo internacional, ciencias 

biológicas/medioambientales o un campo relacionado. 

• Un mínimo de 8 años de experiencia en gestión de programas educativos, preferiblemente 

en un contexto internacional o de ONG. Experiencia demostrada en la captación, desarrollo 

y gestión de iniciativas educativas. 

• Profunda comprensión de los retos de la conservación en contextos marinos y terrestres, 

conocimiento de la sostenibilidad y las cuestiones ambientales, en particular en el contexto 

de Galápagos.  

• Sólida familiaridad con los sistemas y prácticas educativos internacionales. 

• Amplio conocimiento y comprensión de los principios de recaudación de fondos y gestión de 

proyectos. 

• Capacidad demostrada para redactar con éxito subvenciones para programas de educación 

y divulgación.  

• Experiencia en la creación de asociaciones con instituciones académicas y partes 

interesadas. 

 



   
 
 
 
 
  

 

 

 

 

Condiciones de Empleo 

 

• El/la directora/a tendrá su base en Puerto Ayora en la Estación Científica Charles Darwin, 

Santa Cruz, Galápagos, Ecuador. 

• El Director de Educación observará y cumplirá estrictamente las normas y reglamentos del 

Parque Nacional Galápagos. 

• El salario y los beneficios serán negociados de acuerdo a las calificaciones del/la 

candidata/a. 

 

Restricciones 

 

Tenga en cuenta que el gobierno provincial de Galápagos prohíbe introducir animales domésticos 

en las Islas Galápagos. 

 

¿Como aplicar? 
 
Las personas interesadas deben enviar la siguiente información bajo el asunto “Director de 
Educacion” por correo electrónico a pro.seleccion@fcdarwin.org.ec: 
 
- CV actualizado. 
- Carta de interés de una página en la que se describan sus competencias que cumplan o superen 
los requisitos mínimos para este puesto. 
- Los nombres y correos electrónicos de dos referencias profesionales. Las cartas sólo se solicitarán 
si el candidato pasa a una primera ronda de entrevistas. 
 
Por favor, envíe todo el material de solicitud en un solo documento PDF.  
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